[bookmark: _GoBack][image: image logo SNUipp.jpg]Compte-rendu du groupe de travail du 11 juin
Constitution des postes 
pour les Titulaires départementaux.


La réunion a duré de 14h30 à 19h45 en présence des élus CAPD, de la cellule Mouvement et de la secrétaire Générale de la Direction Académique.
Les propositions de regroupement n’ont été envoyées aux élus pour vérification que la veille à 19h, ce qui a grandement limité  notre communication avec les écoles.

Temps partiels : beaucoup de bruit pour rien.
Après des annonces inquiétantes sur la possibilité de ne pas accepter tous les temps partiels, l’administration a finalement confirmé durant le groupe de travail que tous les temps partiels des adjoints et directeurs (y compris les collègues Titulaires Départementaux et sans affectation) ont été acceptés.
Les collègues remplaçants ou sur postes spécialisés ont été reçu par le pole 1er degré et  une autre affectation doit leur être proposée après les nominations des Titulaires Départementaux le 19 juin.
Mouvement des titulaires départementaux (TDEP) et composition des postes.
De 100 titulaires départementaux en 2014 , ils ne sont plus que 68 après les nominations de la première phase. 
L’administration a présenté un projet de regroupement d toutes les fractions disponibles avec la volonté de n’en proposer qu’un nombre très restreint aux titulaires départementaux, en contradiction totale avec les accords obtenus par les élus lors du groupe de travail du 17 avril.
Nous avons réussi à intégrer tous les regroupements correspondants aux zones d’affectation des Titulaires Départementaux, c’est-à-dire les communes et regroupements de commune figurant en annexe de la circulaire mouvement. Les titulaires départementaux étant déjà bien lésés par le blocage de 90 mi-temps pour les stagiaires, ne pouvaient pas voir non plus leurs possibilités de mouvement réduites.
Cela a presque doublé le nombre de postes offerts sur certaines zones.
L’administration avait composé des postes spécifiques à 50 ou 75%  pour les TDEP à temps partiels. Les élus ont unanimement demandé l’accès à tous les postes quelle que soit la quotité (hormis les 2x50% pour les collègues à 75%), comme c’était le cas l’année dernière.
Les élus du SNUipp ont veillé durant la réunion à la cohérence des regroupements de fractions. Ils sont également intervenus pour éviter des conflits de priorités.
L’administration n’a rien voulu modifier concernant les fractions sur les écoles d’application d’Avignon : les décharges de PEMF sont réparties sur des regroupements différents. La consigne donnée par l’IEN-A étant de ne pas grouper sur un même poste 2 décharges de PEMF ou un complément de stagiaire afin de faciliter les visites et les réunions à l’ESPE. Nous attendons des clarifications sur ce point, le fonctionnement actuel ne semblant poser aucun problème aux collègues.
Les modifications de postes demandés par les élus sont envoyées aujourd’hui aux IEN pour avis pour un retour lundi matin.
L’ouverture de l’application pour les vœux sera donc sûrement décalée de quelques heures ou d’une journée. L’administration doit nous renvoyer la liste des postes finale avant l’ouverture du serveur, nous communiquerons donc les horaires d’ouverture de la saisie dès que possible.
Nous communiquerons également aux écoles les regroupements prévus, sachant que ceux qui ne seront pas donnés aux titulaires départementaux devront être remaniés pour intégrer les fractions libérées par les TDEP à temps partiel.
Afin de faire les vérifications les plus pointues possibles,
nous proposons à chaque école de nous envoyer les fractions et/ou postes entiers (détachements, congés parentaux, disponibilités….)
qui seront vacants à la rentrée prochaine
et qui nécessitent la nomination d’un collègue au 2ème mouvement.

Les élus du SNUipp-FSU 84 au GT du 11 juin
Julie CHARDON – Nicolas FLAVIER – Pascal OYHANTO 
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