MOTION DU CONSEIL DE L'ECOLE
…………………………………………….







à Mr Benoit HAMON Ministre de l'Education Nationale

Le conseil d'école réunit le …………………….a adopté la motion suivante  à ……………….*
Monsieur le Ministre,
A la rentrée …………, un poste d’assistant administratif à la direction d’école (AAD) a été implanté dans l’école.
L’employé administratif effectue régulièrement les tâches suivantes :

· Ouverture, fermeture du portail matin, contrôle des accès à l'école pendant la journée de classe.

· Accueil téléphonique, accueil physique des familles alors que le (la) directeur (trice) est en classe.
· Frappe, trie du courrier, classement, préparation des dossiers d'inscription, aide à la mise en forme des projets de classe...

· Suivi quotidien des absences (contrôle dans les classes, appel des familles lorsqu'un élève est absent sans que l'école ait été informée...).

· Gestion du matériel, suivi des commandes.

· Suivi de la BCD.

· …
L’employé de vie scolaire qui occupe ces fonctions s’investit largement dans ces missions et l’ensemble du personnel et des parents fréquentant l'école ont noté une amélioration conséquente au niveau de la qualité du fonctionnement de l’école depuis l’implantation de ce poste.
Le conseil d'école réunit ce jour regrette vivement la précarité de l’emploi qui est offert aux personnels occupants les missions d’AAD et l’absence de garantie du maintien des postes d’aide à la direction d’école d’une année sur l’autre.
Nous vous demandons donc d'envisager la transformation de ces postes en emplois statutaires de la fonction publique dans les plus brefs délais.

Pour permettre aux écoles d'améliorer durablement leurs conditions de fonctionnement, mais pour permettre également de pérenniser l’embauche des personnels AAD occupant ces postes dans des conditions d’emploi décentes.
Copie 
à Mr le Directeur Académique
          
A Mr le Recteur d’Académie

 à Mr le Préfet de Vaucluse

           à Mr le Député de la circonscription
* l’unanimité, la majorité
